PIANO DI FORMAZIONE D’ISTITUTO
Area docenti

1) La formazione, di base o avanzata, per 'uso degli strumenti della ICT,
delle metodologie e degli ambienti per la Didattica digitale integrata.

e Robotica educativa (autoformazione).
e |ICT (autoformazione).
e GSuite for Education:
o Area Tecnico/Scientifica (autoformazione);
o Azione rivolta prevalentemente agli insegnanti dell’Infanzia e della
Primaria.
e Percorsi di formazione proposti dalle Reti alle quali la scuola aderisce:
o Ambito 1;
o S:0.S,;
o ASABERG.

2) Formazione sulle tematiche interculturali, sulla didattica specifica
per gli alunni non italofoni e sugli strumenti e metodologie per una
didattica inclusiva

e ADHD —riconoscimento e gestione dei disturbi dell’attenzione e del
comportamento:
o Corso di secondo livello;
o Corso di primo livello indirizzato prevalentemente alla scuola
secondaria.
e Potenziamento degli strumenti dell’apprendimento: “ll Gioco & un caso
seria”.
e After —School: “Educandosi educare: laboratorio sull’educazione allo
sviluppo sostenibile”.
e Progetto “Life Skills Training program”.
o HGRANDIDONNECRESCONO.
e Percorsi di formazione proposti dalle Reti alle quali la scuola aderisce:
Ambito 1;
S:0.S,;
ASABERG;
Ambito di Dalmine.
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3) Formazione sulla didattica per competenze e su metodologie
didattiche innovative ed efficaci, per il miglioramento e la
personalizzazione dei percorsi d’apprendimento.

e Clio’92: “Implicazioni pratiche nella didattica della Storia”.
e Generazione WEB: percorsi di formazione in partenariato con la Fondazione
Maddalena di Canossa e con ENGIM Lombardia.
e Percorsi di formazione proposti dalle Reti alle quali la scuola aderisce:
o Ambito 1;
o S:0S,;
o ASABERG.

PIANO DI FORMAZIONE D’ISTITUTO
Area personale ATA

a. Assistenti Amministrativi.

e Ricostruzione di carriera.

e Pratiche pensionistiche.

e Percorsi di formazione proposti dalle Reti alle quali la scuola aderisce:
o Ambito 1;
o ASABERG.

b. Collaboratori Scolastici.

e Accoglienza e gestione degli alunni disabili e con fragilita

e Percorsi di formazione proposti dalle Reti alle quali la scuola aderisce:
o Ambito 1;
o ASABERG.




PIANO DI FORMAZIONE D’ISTITUTO
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Ai percorsi precedentemente indicati si aggiungono altri che
coinvolgono sia i docenti che il personale ATA:

e Regolamento europeo sulla privacy.

e Disostruzione pediatrica, uso del defibrillatore (DAE), movimentazione alunni
disabili.

e Formazione dei lavoratori sulla prevenzione e protezione dai rischi.
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Fanno parte del Piano di Formazione d’Istituto tutti i percorsi di formazione
liberamente intrapresi dal personale, purché siano erogati da enti riconosciuti e
accreditati al MIUR e le tematiche trattate rientrino nelle aree individuate nel PTOF.




