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OGGETTO: Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza - Missione 4: Istruzione e ricerca, Componente 1 -
Potenziamento dell’'offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita - Investimento 1.4,
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e
di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica. Interventi di tutoraggio e formazione per la
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica (D.M. 2 febbraio 2024, n.
19). Codice avviso M4C111.4-2024-1322.

Avviso di selezione per il conferimento di incarichi individuali, avente ad oggetto I'individuazione di
docenti/esperti per la conduzione dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento”

Titolo del Progetto: “Interventi motivazionali per I'apprendimento efficace”
Codice progetto: M4C111.4-2024-1322-P-48975
C.U.P.: F24D21000970006

Articolo 1
Oggetto dell’incarico

1. Il presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») & diretto al conferimento di incarichi
individuali di docenti/esperti per la conduzione dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di
base, di motivazione e accompagnamento”, previsti dal progetto “Interventi motivazionali per
I'apprendimento efficace” (M4C111.4-2024-1322-P-48975), nell'ambito della linea di investimento 1.4,
Missione 4, Componente 1, del PNRR, in relazione alla misura “Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica.

2. Nello specifico, gli incarichi da attribuire prevedono I'espletamento delle seguenti prestazioni:

Docente/esperto per la conduzione dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnhamento”

Per lo svolgimento di attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica, che prevede
I'erogazione di percorsi di potenziamento delle competenze di base, di motivazione e ri-motivazione e di
accompagnamento ad una maggiore capacita di attenzione e impegno, erogati a piccoli gruppi di almeno 8
destinatari. Ciascun percorso viene erogato in presenza, al gruppo di studenti individuati dal “Team per la
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prevenzione della dispersione scolastica”, da un docente/esperto in possesso di specifiche competenze, in
orari non coincidenti con quelli curricolari.

In questa fase & prevista l'attuazione di 7 percorsi afferenti agli ambiti disciplinari di Italiano, Matematica e
Inglese, sui 12 complessivamente programmati. Ogni percorso ha la durata complessiva di 14 ore, da
svolgersi nel periodo febbraio 2025 — giugno 2025, secondo la seguente struttura:

A. Potenziamento delle competenze di base di ITALIANO per gli alunni di classe SECONDA:

GRAMMATICA

Obiettivi/ Sviluppare/consolidare le conoscenze e I'applicazione delle principali regole
competenze grammaticali studiate

1 | Lortografia

Morfologia (recupero conoscenze pregresse) - la frase semplice - espansione

Argomenti 2 .
frase semplice
3 | Il lessico
PRODUZIONE SCRITTA
Obiettivi/ Scrivere testi di tipo diverso corretti dal punto di vista morfosintattico, lessicale,
competenze ortografico, coerenti e adeguati allo scopo e al destinatario.
. Autobiografia, lettera, diario, testo poetico, testo descrittivo-espositivo, testo
Argomenti 1 . A
narrativo (di vario argomento).
ESPOSIZIONE ORALE E METODO DI STUDIO
Obiettivi . . . . T
/ Organizzazione e gestione del tempo di studio individuale
competenze
1 Lettura con identificazione temi principali (es. sottolineati sul testo o
appuntati)
. 2 | Riflessione sul significato globale del materiale
Argomenti
3 | Costruzione di uno schema/mappa concettuale
4 | Esposizione orale del materiale studiato a partire dalla mappa concettuale

B. Potenziamento delle competenze di base di ITALIANO per gli alunni di classe TERZA:

GRAMMATICA
Obiettivi/ Sviluppare — consolidare le conoscenze e I'applicazione delle principali regole
competenze grammaticali studiate
1 Ortografia
Argomenti 2 La frase semplice e complessa
3 Il lessico
2
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PRODUZIONE SCRITTA

Obiettivi/ Esprimere la propria opinione e individuare quella opposta utilizzando diverse
competenze modalita comunicative

1 | Produzione autonoma di testi argomentativi

Esprimersi con correttezza grammaticale, ortografica e utilizzando una

Argomenti 2 . .
punteggiatura efficace

3 | Presentare il testo in bella copia, leggibile e curata

ESPOSIZIONE ORALE E METODO DI STUDIO

Obiettivi . . . . S
/ Organizzazione e gestione del tempo di studio individuale

competenze

1 Lettura con identificazione temi principali (es. sottolineati sul testo o
appuntati)
. 2 | Riflessione sul significato globale del materiale

Argomenti
3 | Costruzione di uno schema/mappa concettuale
4 | Esposizione orale del materiale studiato a partire dalla mappa concettuale

Potenziamento delle competenze di base di MATEMATICA per gli alunni di classe PRIMA
Potenziamento delle competenze di base di MATEMATICA per gli alunni di classe SECONDA
Potenziamento delle competenze di base di MATEMATICA per gli alunni di classe TERZA

mon
mmo

Conoscenza di regole, formule, proprieta aritmetiche, geometriche.
Conoscenza di tecniche di calcolo e di unita di misura.

Individuazione e applicazione di procedimenti di calcolo e di misura, di regole,
proprieta, procedimenti.

Analisi del testo di un problema e individuazione di dati e incognite.
Organizzazione e verifica di opportune strategie risolutive di un problema.
Comprensione ed uso di termini, simboli, rappresentazioni grafiche.

Obiettivi/
competenze

Analizzare situazioni problematiche e individuare, applicare e verificare
strategie risolutive. Raccogliere, organizzare, interpretare dati e informazioni.
Formulare ipotesi di soluzione di problemi reali.

Risolvere problemi legati alla realta quotidiana.

Risolvere problemi matematici.

Individuare e applicare relazioni, proprieta, procedimenti.

Utilizzare procedimenti e strumenti di calcolo e di misura.

Riconoscere e applicare proprieta e algoritmi.

Interpretare e rappresentare graficamente situazioni, fatti, fenomeni.
Leggere e interpretare tabelle e grafici.

Argomenti da
adattare alla classe
SECONDA
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F. Potenziamento delle competenze di base di INGLESE per gli alunni di classe SECONDA:

COMPRENSIONE SCRITTA
Obiettivi/ Comprendere le informazioni essenziali di brevi testi relativi ad argomenti noti o alla
competenze quotidianita e rispondere a semplici domande in modo completo.
1 Riconoscimento dei principali tempi verbali in un testo: present simple, present
continuous, past simple.
Argomenti
5 Testi relativi alle seguenti aree lessicali: introducing myself, hobbies and leisure
activities, my daily routine, past events.
PRODUZIONE SCRITTA
Obiettivi/ Saper scrivere brevi testi su se stessi, sulla propria famiglia, sulle proprie passioni /
competenze hobby, su eventi passati.
1 Utilizzare in forma scritta lessico relativo a: self introduction, family and friends,
hobbies, sports and leisure activities, past events.
Argomenti
) Utilizzare in forma scritta i seguenti tempi: present simple, present continuous,
past simple.
PRODUZIONE ORALE
Obiettivi/ Saper produrre brevi presentazioni orali e saper comporre e rispondere a domande
competenze su se stessi, sulla propria famiglia, sulle proprie passioni / hobby, su eventi passati.
1 Utilizzare oralmente lessico relativo a: self introduction, family and friends,
hobbies, sports and leisure activities, past events.
Argomenti
5 Utilizzare oralmente i seguenti tempi verbali: present simple, present
continuous, past simple.

G. Potenziamento delle competenze di base di INGLESE per gli alunni di classe TERZA:

COMPRENSIONE SCRITTA

Obiettivi/ Comprendere le informazioni essenziali di brevi testi relativi ad argomenti noti o alla
competenze quotidianita e rispondere a semplici domande in modo completo.
Riconoscimento dei principali tempi verbali in un testo: present simple, present
1 | continuous, past simple, past continuous, simple future (will), future with “be
Argomenti going to”, present perfect.

Testi relativi alle seguenti aree lessicali: introducing myself, hobbies and leisure

2 activities, books and films, nature and environment, future projects, past events.
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PRODUZIONE SCRITTA

Obiettivi/
competenze

Saper scrivere brevi testi su se stessi, sulla propria famiglia, sulle proprie passioni /
hobby, su eventi passati e sui propri progetti futuri, partendo da tracce-guida.

Argomenti

Utilizzare in forma scritta lessico relativo a: self introduction, family and friends,
1 | hobbies, sports and leisure activities, past events and future projects (future
school and dream job).

Utilizzare in forma scritta i seguenti tempi: present simple, present continuous,
2 | past simple, past continuous, simple future (will), future with “be going to”,
present perfect.

PRODUZIONE ORALE

Obiettivi/
competenze

Saper produrre brevi presentazioni orali e saper comporre e rispondere a domande su
se stessi, sulla propria famiglia, sulle proprie passioni / hobby, su eventi passati, sui
propri progetti futuri e su un paese anglofono.

Argomenti

Utilizzare oralmente lessico relativo a: self introduction, family and friends,
1 | hobbies, sports and leisure activities, past events and future projects (future
school and dream job).

Utilizzare oralmente i seguenti tempi verbali: present simple, present continuous,
2 | past simple, past continuous, simple future (will), future with “be going to”,
present perfect.

Produrre brevi presentazioni relative ad aspetti culturali, geografici, linguistici,
eventi storici e/o tradizioni concernenti un paese anglofono (tra quelli studiati).

Articolo 2

Requisiti e titoli richiesti

1. |l presente avviso e esclusivamente destinato ai docenti in servizio presso I'IC di Verdellino-Zingonia.

2. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza

dell’Avviso:

i
ii.
iii.
iv.

vi.
vii.
viii.

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;

abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano l'idoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione
si riferisce;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi
iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dall'impiego presso una Pubblica Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di
incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente e tempestivamente, al fine di
consentire I'adeguata valutazione delle medesime;
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iX. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire
con l'esercizio dell’incarico;

3. Ai fini della partecipazione alla procedura in oggetto e richiesto il possesso di un titolo di studio pari
almeno alla laurea Magistrale o titolo ad essa equivalente.

4. Llaccesso alla selezione per i singoli percorsi indicati all’Art. 1 & subordinato al possesso delle specifiche
abilitazioni o dei titoli di accesso agli insegnamenti:

a. potenziamento delle competenze di base di ITALIANO: abilitazione o titolo di accesso
all'insegnamento nelle classi di concorso A-22 e affini;

b. potenziamento delle competenze di base di MATEMATICA: abilitazione o titolo di accesso
all'insegnamento nelle classi di concorso A-28 e affini;

c. potenziamento delle competenze di base di INGLESE: abilitazione o titolo di accesso
all'insegnamento nelle classi di concorso A-25 e affini.

5. Tutti i requisiti per I'ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine
utile per la presentazione delle domande. L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti
prescritti per I'ammissione, sara motivo di esclusione dalla selezione.

6. | Partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante
dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che
dovra essere debitamente sottoscritta.

7. Llstituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente
articolo.

Articolo 3

Criteri per la selezione dei docenti/esperti per la conduzione dei “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento”

1. La procedura é finalizzata alla selezione di docenti/esperti per la conduzione dei “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento” secondo il progetto
elaborato dal “Team per la prevenzione della dispersione scolastica”.

2. | candidati, sulla base del loro curriculum vitae e se in possesso dei requisiti previsti dall’Articolo 2,
saranno inseriti nella graduatoria in funzione dei titoli di studio, dei titoli culturali e dei titoli professionali
posseduti, secondo la Tabella di valutazione dei titoli sotto riportata:

Tabella di valutazione dei titoli — Docente/esperto per la conduzione dei “Percorsi di potenziamento delle
competenze di base, di motivazione e accompagnamento”

Titolo Valutazione Punteggio massimo

Titoli di studio®

Voto<L:2
Laurea magistrale o specialistica o del vecchio ordinamento L<Voto<VM:4 8 punti
Voto=VM: 8
Titoli professionali
Precedenti esperienze nell'attuazione di progetti PNRR 2 punti per esperienza 6 punti
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Finoalanno:1
Piudilannoe
fino a 3 anni: 2
Pitudi3 annie
fino a 5 anni: 4
Piu di 5 anni e
fino a 7 anni: 7
Piu di 7 anni e

fino a 9 anni: 10
Piu di 9 anni e

fino a 10 anni: 13

Piu di 10 anni: 15

* || parametro L e calcolato nel seguente modo: Vm = Voto minimo per il conseguimento del titolo

Esperienza di insegnamento 15 punti

VM = Voto
massimo

L= (VM +
vm)/2

Qualora si verificasse una parita nei punteggi attribuiti, in graduatoria verra inserito prioritariamente il/la
candidato/a che ottiene il punteggio maggiore nelle voci relative ai “Titoli professionali”.

In caso di ulteriore parita verra selezionato il/la candidato/a piu giovane.
In caso di ulteriore parita si procedera a sorteggio pubblico.
Articolo 4

Durata dell’incarico

1. VLattivita oggetto dell’incarico avra la durata massima di 14 ore per ciascun percorso di potenziamento
delle competenze di base e dovra svolgersi nel periodo febbraio 2025 — giugno 2025.

2. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario & consentito, in via
eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al docente/esperto, ferma
restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché il rispetto delle
tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento.

Articolo 5
Impegno temporale, corrispettivo economico e modalita di remunerazione

1. Per lincarico di Docente/esperto per la conduzione dei “Percorsi di potenziamento delle competenze
di base, di motivazione e accompagnamento” & previsto un impegno orario pari a 14 ore, da svolgersi al
di fuori dell’'orario di servizio, per un corrispettivo economico orario di € 79,00 e un importo complessivo
di € 1.106,00 (euro millecentosei/00), inteso al lordo di ogni altro onere.

2. 1l calendario delle attivita dei singoli percorsi andra concordato con la Coordinatrice del “Team per la
prevenzione della dispersione scolastica”.

3. |l corrispettivo verra erogato al termine delle attivita e sara rapportato alle ore effettivamente prestate,
tenuto conto di quanto previsto per i costi diretti dalle Istruzioni Operative prot. n. 109799 del 30
dicembre 2022, al paragrafo 3 «Le tipologie di attivita del progetto e le opzioni di costo semplificate».
Lerogazione avverra nelle modalita specificate nello schema di lettera di incarico.
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Articolo 6
Modalita e termini di presentazione delle candidature

1. Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro e non oltre le
ore 12:00 del 19/02/2025, a mezzo mail all'indirizzo segreteria@icverdellino.edu.it.

2. Nonsiterra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

3. La domanda di partecipazione va predisposta sulla base dell’Allegato “A” per [lincarico di
Docente/esperto per la conduzione dei “Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e accompagnamento”. Gli allegati includono la Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli
artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000, attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla
presente selezione, nonché I'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, comma 14, del D.Lgs. 165/2001 e devono essere corredati dal curriculum vitae del candidato
attestante i titoli e le esperienze professionali richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura
e/o valutabili e maturati nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di
veridicita dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000.
Riguardo al titolo di studio, nel curriculum vitae sara necessario riportare la votazione conseguita.

4. Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal candidato,
pena l'esclusione.

5. La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento di identita in
corso di validita.

6. Llstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione presentata dai
candidati.

7. VLllstituzione avra, altresi, la facolta di procedere a idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle
dichiarazioni sostitutive.

Articolo 7
Commissione per la selezione dei docenti/esperti

1. La Commissione € composta da n. 3 membri in possesso di specifiche professionalita nelle materie
oggetto dell'Avviso di selezione ed & nominata dal Dirigente scolastico dopo la scadenza del termine per
la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete l'organizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di ammissibilita, la
valutazione dei candidati e la formazione di una graduatoria per ogni percorso previsto.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i criteri di
valutazione e i punteggi attribuiti a ciascun candidato.

Articolo 8
Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura € espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita di
trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell'azione amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, I'Istituzione scolastica procede all’attribuzione dell’incarico/degli
incarichi attraverso l'iter descritto nei seguenti punti:
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i. ricognizione del personale interno all’lstituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime, mediante
affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio avviene in conformita con
quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29 novembre 2007, per la realizzazione
da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali per le quali sono richieste particolari
competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art. 57 del suddetto CCNL, per le attivita svolte dal
personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento dell’incarico con
contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del d.lgs. 165/2001 al personale
dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a soggetto privato esterno.

Articolo 9
Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. | soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopra descritta, dovranno attenersi agli obblighi
di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero
dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 10
Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 2016/679 del
Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 196, si forniscono
le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati e I'lstituzione scolastica Istituto Comprensivo di Verdellino-Zingonia, con
sede a Verdellino (BG), in Largo Cartesio n. 1, alla quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli
interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: bgic88600l@ pec.istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui € investito il
titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e dall’art. 2-ter del
d.lgs. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

| dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le finalita
connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per la selezione
di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati
Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena I'impossibilita di dare corso alla domanda di partecipazione.
Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e telematiche,
mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, consultazione, estrazione,
utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento
9
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Il trattamento dei dati e svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla base di
specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

| dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita per le quali
sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, I'accesso ai propri dati
personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del trattamento che li
riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 2016/679), presentando istanza
all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di
quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante per la
protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le vie legali
nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi
| dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.
Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui all'art. 22,
paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 11
Responsabile del procedimento

1. Aisensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura e
il Dirigente Scolastico, prof. Eugenio G. Mora.

Articolo 12
Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Awviso & pubblicato sull'albo on line dell’lstituzione scolastica, nonché sulla sezione
Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.

Articolo 13
Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubbilici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del
d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 14

Norme di rinvio

10

FUTURA STmossoioi Bl Qo o titon




1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice
civile e alle altre norme vigenti.

Il Dirigente Scolastico
Prof. Eugenio G. Mora

Allegati:

e Allegato “A”: Domanda di partecipazione docenti/esperti per la conduzione dei “Percorsi di
potenziamento delle competenze di base, di motivazione e accompagnamento”
o Allegato “B”: Dichiarazione di assenza di cause di incompatibilita e di conflitto d’interessi.
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