
 

Ministero dell’Istruzione e del Merito 
ISTITUTO COMPRENSIVO di VERDELLINO 

Largo Cartesio 1 - 24040 Verdellino (BG) 
www.icverdellino.edu.it 

Protocollo e data: vedi segnatura 

 
All’albo dell’I.C. di Verdellino 

 
Decisione a contrarre per l’affidamento diretto ad esperto interno dell’incarico di formazione del 

personale interno nell’ambito del progetto PNRR M4C1 Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali 
nell’ambito della linea di investimento 2.1 - “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione 

digitale per il personale scolastico” 
 
Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-5755 
CUP: F24D22001660006 
 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

 
Visto il D.P.R. 8 marzo 1999 n. 275 riguardante il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle istituzioni scolastiche; 
Vista  la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante «Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi»; 
Visto il decreto legislativo del 30 marzo 2001, n. 165, avente ad oggetto «Norme generali 

sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche» e, in 
particolare, l’art. 7, comma 6; 

Vista la legge del 16 gennaio 2003, n. 3, recante «Disposizioni ordinamentali in materia di pubblica 
amministrazione» e, in particolare, l’art. 11 («Codice unico di progetto degli investimenti 
pubblici»), commi 1 e 2-bis;  

Visto il decreto legislativo del 10 settembre 2003, n. 276, recante «Attuazione delle deleghe in 
materia di occupazione e mercato del lavoro, di cui alle legge 14 febbraio 2003, n. 30»; 

Visto il decreto legislativo del 9 aprile 2008, n. 81, avente ad oggetto «Attuazione dell'articolo 1 
della legge 3 agosto 2007, n. 123, in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi 
di lavoro»; 

Visto il decreto legislativo del 14 marzo 2013, n. 33, recante «Riordino della disciplina riguardante 
il diritto di accesso civico e gli obblighi di pubblicità, trasparenza e diffusione di informazioni 
da parte delle pubbliche amministrazioni»; 

Visto il decreto legislativo dell’8 aprile 2013, n. 39, avente ad oggetto «Disposizioni in materia di 
inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli 
enti privati in controllo pubblico, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, della legge 6 
novembre 2012, n. 190»;  

Visto il decreto legislativo del 15 giugno 2015, n. 81, concernente «Disciplina organica dei contratti 
di lavoro e revisione della normativa in tema di mansioni, a norma dell'articolo 1, comma 7, 
della legge 10 dicembre 2014, n. 183»; 

Visto il decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge del 29 
luglio 2021, n. 108, recante «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime 
misure di rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 
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procedure» e, in particolare, l’art, 41, comma 2-ter; 
Visto il decreto-legge del 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, dalla legge del 6 

agosto 2021, n. 113, recante «Misure urgenti per il rafforzamento della capacità 
amministrativa delle pubbliche amministrazioni funzionale all’attuazione del Piano nazionale 
di ripresa e resilienza (PNRR) e per l’efficienza della giustizia» e, in particolare, l’art. 1, comma 
1; 

Visto  il decreto-legge del 6 novembre 2021, n. 152, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni 
mafiose»; 

Visto il decreto-legge 17 maggio 2022, n. 50, convertito, con modificazioni, dalla legge 15 luglio 
2022, n. 91, recante «Misure urgenti in materia di politiche energetiche nazionali, 
produttività delle imprese e attrazione degli investimenti, nonché in materia di politiche 
sociali e di crisi ucraina»; 

Visto il decreto-legge del 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 
2022, n. 79, recante «Ulteriori misure urgenti per l'attuazione del Piano nazionale di ripresa 
e resilienza (PNRR)» e, in particolare, l’art. 47, comma 5; 

Visto il decreto-legge 11 novembre 2022, n. 173, recante «Disposizioni urgenti in materia di 
riordino delle attribuzioni dei Ministeri», convertito, con modificazioni, dalla legge 16 
dicembre 2022, n. 204, e, in particolare, l’articolo 6; 

Visto il decreto-legge 24 febbraio 2023, n. 13, recante «Disposizioni urgenti per l'attuazione del 
Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e del Piano nazionale degli investimenti 
complementari al PNRR (PNC), nonché per l'attuazione delle politiche di coesione e della 
politica agricola comune»; 

Visto il Regolamento (UE) 2016/679, del 14 aprile 2016, relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, nonché alla libera circolazione di tali 
dati e che abroga la direttiva 95/46/CE (Regolamento generale sulla protezione dei dati); 

Visto il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio dell’Unione europea, 
del 12 febbraio 2021, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza e, in particolare, 
l’art. 6, paragrafo 2; 

Visto il Regolamento Delegato (UE) 2021/2106 della Commissione del 28 settembre 2021, «che 
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce 
il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi 
dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza»; 

Vista la Linea di Investimento 1.4 del Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (Missione 4, 
Componente 1), denominata «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari 
territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione 
scolastica»; 

Vista la Delibera CIPE n. 63/2020 e, in particolare, l’art. 1 («Nullità degli atti di 
finanziamento/autorizzazione degli investimenti pubblici derivante dalla mancata 
apposizione dei CUP»); 

Visto il decreto interministeriale del 28 agosto 2018, n. 129, recante «Istruzioni generali sulla 
gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 
143, della legge 13 luglio 2015, n. 107»; 

Visti il Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) del Comparto Scuola del 29 novembre 2007 e il 
Contratto Collettivo Nazionale (CCNL) dell’Area Istruzione e Ricerca 2019-2021 del 18 
gennaio 2024; 

Tenuto conto  delle funzioni e dei poteri del Dirigente Scolastico in materia negoziale, come definiti 
dall'articolo 25, comma 2, del D.Lgs. n. 165/2001, dall’articolo 1, comma 78, della L. n. 
107/2015 e dagli articoli 3 e 44 del succitato D.I. n. 129/2018; 

Visto l’art. 17 del D.Lgs 36/2023 relativo alle fasi delle procedure di affidamento; 
Visto l’art.50 del D.Lgs 36/2023, comma 1 lettera b, in materia di affidamento di servizi e forniture, 

ivi compresi i servizi di ingegneria e architettura e l’attività di progettazione di importo 
inferiore ai 140.000 Euro, anche senza consultazione di più operatori economici;  

Visto  quanto definito nell’Allegato I.1 del D.Lgs. 36/2023 all’art.3, comma 1, lettera d) nel codice si 



 

intende per “affidamento diretto, l’affidamento del contratto senza una procedura di gara, 
nel quale, anche nel caso di previo interpello di più operatori economici, la scelta è operata 
discrezionalmente dalla stazione appaltante o dall’ente concedente, nel rispetto dei criteri 
qualitativi e quantitativi di cui all’articolo 50, comma 1 lettere a) e b), del codice e dei requisiti 
generali o speciali previsti dal medesimo codice”; 

Visto  l'art. 15, comma 1, del D.Lgs. 36/2023, il quale prevede l’individuazione di un Responsabile 
Unico del Progetto (RUP) per le fasi di programmazione, progettazione, affidamento e per 
l'esecuzione di ciascuna procedura soggetta al codice; 

Visti il Decreto Legge 326/95 e la Legge 28 novembre 1996, n. 608; 
Visto il decreto di nomina del RUP, prot. n. 2086 del 31/03/2023, nella persona del Dirigente 

Scolastico prof. Eugenio G. Mora, nei confronti del quale non sussistono condizioni ostative 
all’assunzione dell’incarico; 

Vista la Circolare del Ministero dell’istruzione, dell’università e della ricerca n. 34815, del 2 agosto 
2017, relativa alla procedura di individuazione del personale esperto e dei connessi 
adempimenti di natura fiscale, previdenziale e assistenziale; 

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze del 6 agosto 2021, recante 
«Assegnazione delle risorse finanziarie previste per l'attuazione degli interventi del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e ripartizione di traguardi e obiettivi per scadenze 
semestrali di rendicontazione»; 

Visto il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 15 settembre 2021, che definisce le 
modalità, le tempistiche e gli strumenti per la rilevazione dei dati di attuazione finanziaria, 
fisica e procedurale relativa a ciascun progetto finanziato nell’ambito del PNRR, nonché di 
milestone e target degli investimenti e delle riforme e di tutti gli ulteriori elementi informativi 
previsti nel Piano necessari per la rendicontazione alla Commissione europea; 

Visto il decreto del Ministro dell’economia e delle finanze dell’11 ottobre 2021, recante 
«Procedure relative alla gestione finanziaria delle risorse previste nell'ambito del PNRR di cui 
all'articolo 1, comma 1042, della legge 30 dicembre 2020, n. 178»; 

Visto l’allegato alla Circolare MEF del 14 ottobre 2021, n. 21, recante «Piano Nazionale di Ripresa 
e Resilienza (PNRR) - Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti 
PNRR»; 

Vista la Circolare del Ministero dell’economia e delle finanze – Dipartimento della Ragioneria 
Generale dello Stato – n. 4, del 18 gennaio 2022, recante «Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1 del decreto-legge n. 80 del 2021 - Indicazioni 
attuative»;  

Visti il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 2022/2025 – 2a annualità e il Piano di Formazione 
d’Istituto; 

Visto Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di 
coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR; 

Visto il progetto codice: M4C1I2.1-2022-941-P-5755, trasmesso in data 08/11/2022;  
Visto il decreto di assunzione a bilancio dei fondi relativi al progetto PNRR – Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 
digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR - Finanziato dall’Unione Europea NextGenerationEU, 
prot. n. 1377 del 07/03/2024; 

Visto il Programma Annuale 2024 approvato dal Consiglio di Istituto delibera n. 88/17 del 09 
febbraio 2024; 

Viste le proposte di formazione pervenute da Team Digitale che prevedono l’attivazione di due 
corsi di formazione denominati: “Google Workspace per la Didattica: Sviluppare Competenze 
Digitali per l'Insegnamento” e “Il sito web dello studente e l'utilizzo di strumenti di AI”, prot. 
n. 1101 del 23/02/2024; 

Valutate le proposte di formazione di elevato valore culturale e professionale, ad integrazione dei 
percorsi di formazione già attivati nella scuola; 



 

Considerati i contenuti altamente specialistici e tecnici delle proposte e il livello di adesione registrato da 
parte dei docenti in esito ad un monitoraggio preliminare; 

Visto il Regolamento d’Istituto dell’attività negoziale per la fornitura di beni e servizi e la disciplina 
per il conferimento di incarichi di collaborazione, deliberato in data 30/04/2019 n. 27/06; 

Rilevata la necessità di individuare un’esperta/un esperto interna/o che conosca le specifiche 
caratteristiche del sito scolastico, degli applicativi in uso nella scuola e delle tecnologie digitali 
ivi presenti; 

Considerato che l’Animatore Digitale di Istituto, prof. Antonio Todaro, possiede l’esperienza e le 
competenze necessarie ad attuare i percorsi di formazione previsti dall’incarico in oggetto; 

Considerata la disponibilità del prof. Antonio Todaro; 
Verificata la disponibilità delle risorse economiche nel Progetto P.4.2 - PNRR-DIDATTICA DIGITALE 

INTEGRATA E FORM. TRANSIZIONE DIGITALE PER PERS. SCOLASTICO F24D22001660006 del 
Programma Annuale; 

 

DECIDE 

Art. 1 Premesse 
Le premesse fanno parte integrante e sostanziale del presente provvedimento. 
 
Art. 2 Oggetto 
Di individuare l’Animatore Digitale di Istituto, prof. Antonio Todaro quale esperto interno con l’incarico di 
formatore nell’ambito del progetto PNRR M4C1 Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali - linea di 
investimento 2.1 - “Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale 
scolastico” codice M4C1I2.1-2022-941-P-5755, che si sostanzia nell’attuazione dei seguenti percorsi formativi: 
 
 Google Workspace per la Didattica: Sviluppare Competenze Digitali per l'Insegnamento; 
 Il sito web dello studente e l'utilizzo di strumenti di AI; 
 
dettagliatamente descritti nella comunicazione del Team Digitale prot. n. 1101 del 23/02/2024. 
 
Art. 3 Durata dell’incarico e compenso 
I due percorsi formativi prevedono le durate e i compensi di seguito indicati. 

Google Workspace per la Didattica: Sviluppare Competenze Digitali per l'Insegnamento 
Cinque incontri di formazione in aula della durata di 2 ore, dalle ore 17:00 alle ore 19:00, nelle seguenti date:  

 Lunedì 11 marzo 2024 
 Venerdì 22 marzo 2024 
 Venerdì 5 aprile 2024 
 Lunedì 8 aprile 2024 
 Venerdì 19 aprile 2024 

Il percorso si completa con 13 ore di tutoraggio online da calendarizzare in funzione delle esigenze dei corsisti. 

Il compenso previsto per le ore di formazione è pari a € 41,32 lordo dipendente, per le ore di tutoraggio online è pari a 
€ 25,82 lordo dipendente, per un totale di € 748,86 lordo dipendente (€ 993,74 lordo stato). 

Il sito web dello studente e l'utilizzo di strumenti di AI 
Cinque incontri di formazione in aula della durata di 2 ore, dalle ore 17:00 alle ore 19:00, nelle seguenti date:  

 Venerdì 26 aprile 2024 
 Venerdì 3 maggio 2024 
 Venerdì 10 maggio 2024 
 Venerdì 17 maggio 2024 
 Venerdì 24 maggio 2024 

Il percorso si completa con 13 ore di tutoraggio online da calendarizzare in funzione delle esigenze dei corsisti. 



 

Il compenso previsto per le ore di formazione è pari a € 41,32 lordo dipendente, per le ore di tutoraggio online è pari a 
€ 25,82 lordo dipendente, per un totale di € 748,86 lordo dipendente (€ 993,74 lordo stato). 

Il totale complessivo del compenso per i due percorsi di formazione è pari a € 1.987,47 lordo stato. 
 
Art. 4 Impegno di spesa e imputazione 
Per l’incarico in oggetto l’impegno di spesa massimo è fissato in € 1.987,47, da imputare nel Programma 
Annuale al Progetto P.4.2 - PNRR-DIDATTICA DIGITALE INTEGRATA E FORM. TRANSIZIONE DIGITALE PER PERS. 
SCOLASTICO F24D22001660006. 
 
Art. 5 Responsabile del Procedimento 
Il Responsabile Unico del Progetto, ai sensi dell’art. 15 del D.lgs. n. 36/2023, è il dirigente scolastico pro 
tempore dell’istituto comprensivo di Verdellino prof. Eugenio G. Mora.  
 
Art. 6 Pubblicazione 
Copia della presente decisione sarà pubblicata all’albo online dell’Istituto. 
 
 

 
Il Dirigente Scolastico 
Prof. Eugenio G. Mora 
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