
RIPARTIZIONE DEGLI STANZIAMENTI 

 

Distribuzione per qualifica di personale 
Importo lordo 
dipendente € 

Direttore sga      4.320,00 

Assistenti Amministrativi compresa indennità direzione sostituzione Dsga       5.220,50 

Collaboratori scolastici      9.332,38 

Docente       38.363,72 

  57.236,60 

DATI RELATIVI AI PREMI 
 

N. 
docenti 

TABELLA A  Collaboratore e Responsabili di Plesso  Totale lordo 
dipendente €

7  Collaboratore DS e Responsabili di plesso    7.017,50

  Totale    7.017,50
 

N. 
docenti 

TABELLA B  Incarichi comma 2 art. 88 CCNL 2006‐09 – lett.d  Totale lordo 
dipendente €

3  Responsabili laboratori informatica primarie/secondaria        525,00

2  Responsabili biblioteca alunni scuola secondaria/ biblioteca magistrale         245,00

3  Referenti  “Fuoriclasse”         315,00
2  Referenti “Scuola pratiche artistiche”         210,00

3  Animatore digitale e referenti PNSD      1.400,00

6  Tutor docenti anno di prova         945,00

5  Referenti di progetto     1.500,00

7  Tutor Time Out       245,00

18  AfterX       630,00

6  Amministratori Rete LAN/WLAN       770,00

  Totale    6.335,00

 
N. 

docenti 
TABELLA C  Coordinamenti – commissioni e gruppi di lavoro ‐

incarichi comma 2 art. 88 ccnl 2006‐09 – lett.K 
Totale lordo 
dipendente € 

12  Coordinamento Classe Secondaria     1.680,00

3  Coordinamento Area Disciplinare             315,00

3  Commissione P.T.O.F.        210,00

5  Commissione Valutazione        315,00

4  Commissione Disabilità/GLH        420,00

4  Commissione Alunni stranieri        490,00

3  Commissione DSA e altri BES       332,50

9  Commissione Continuità (doc. disciplinari)     1.085,00

2  Commissione Orientamento (doc. disciplinari)          52,50

7  Commissione Orientamento (doc. di sostegno)       332,50

6  Consiglio Comunale Ragazzi       700,00

5  Commissione Sicurezza     1.575,00

3  Commissione Orario Secondaria       315,00

8  Gruppi di lavoro Curricoli verticali     1.260,00

3  Team Digitale       525,00

8  Scambio di informazioni per la continuità Infanzia-Primaria       280,00

  Totale      9.887,50



 
N. 

docenti 
TABELLA D    Totale lordo 

dipendente €

2  Laboratori di Continuità Secondaria       280,00

6  Open Day con i bambini Primaria       315,00

2  Open Day con i genitori Primaria         70,00

7  Open Day Secondaria       490,00

1  Laboratorio storia locale       490,00

  Totale    1.645,00

 
 

Totale compensi FIS A.S.2016/17 €   24.885,00

 
 

N. 
docenti 

TABELLA E  FUNZIONI STRUMENTALI  Totale lordo 
dipendente €

1  AREA 1: Sistema di Programmazione e Valutazione          866,50

  AREA 2: Bisogni Educativi Speciali 

1  a) Integrazione Alunni DVA          866,50

1  b) Integrazione Alunni Stranieri          866,50

1  c) Integrazione alunni con DSA o con altri BES non certificati          866,50

1  AREA 3: Continuità          866,50

1  AREA 4: Orientamento          866,50

  Totale       5.199,00
 
 

N. 
docenti 

TABELLA F  Ore eccedenti per sostituzione colleghi 
assenti 

Totale lordo 
dipendente €

21  Scuola Primaria             ore di supplenza 115       2.144,75

15  Scuola Secondaria        ore  di supplenza  41    1 .110,69

  Totale     3.255,44
 
 

N. 
 

TABELLA G  PERSONALE ATA 
 

Totale lordo 
dipendente €

1  Indennità di direzione     4.260,00

1  Indennità direzione per sostituzione DSGA        441,33

  Totale     4.701,33
 
 

N. 
 

TABELLA H  PERSONALE ATA – ATTIVITÀ AGGIUNTIVE 
Assistenti Amministrativi

Totale lordo 
dipendente €

5  Intensificazione lavoro per attività aggiuntive, ognuno nell’ambito della specifica attività:
Acquisizione competenze in relazione a nuove procedure amministrative, contabili e 
informatiche non prevedibili all’inizio dell’a.sc., stesura documenti per sito IC ‐
Amministrazione trasparente ‐ Predisposizione materiale per sito IC 
Gestione attività correlate alla sicurezza:raccolta e controllo documentazione ‐ 
Informazione utenti e personale – rapporti con ASL, Vigili del Fuoco e comuni,  nomine e 
agg.to addetti ‐ Manutenzione edifici:raccolta segnalazioni, verifica necessità intervento 
incaricati comunali, trasmissione richieste agli uffici comunali, verifica esecuzione 
Locali scolastici:gestione utilizzo dei locali scolastici da parte di associazioni esterne 
(ricevimento richieste, convenzioni, ecc…) ‐ Gestione corsi aggiornamento docenti e ata 
anche on‐line:trasmissione comunicazione al personale, raccolta adesioni, trasmissione 
adesioni. Adempimenti connessi all’attuazione del D.Lgs.vo 33/2013 

      710,50

5  Gestione documentale     1.305,00

5  Flessibilità organizzativa        710,50

  Totale     2.726,00
 
 
 
 
 



 

N. 
 

TABELLA I  PERSONALE ATA – ATTIVITÀ AGGIUNTIVE 
Collaboratori Scolastici

Totale lordo 
dipendente €

19  Intensificazione lavoro per attività aggiuntive     1.437,50

5  Altre prestazioni aggiuntive (servizio esterno per Posta – Banca ‐ 
Comune).        500,00

20  Flessibilità organizzativa     3.725,00

6  Progetto “Fuoriclasse”        350,00

12  Compenso attribuito a seguito di ”intensificazione della prestazione 
lavorativa per   esigenze emerse in corso d’anno (tinteggiatura 
locali/spostamento arredi, ecc…) 

      550,00

1  Ore straordinarie          62,50

  Totale     6.625,00
 

Totale compensi FIS A.S.2016/17               €   14.052,33

 
 

N. 
 

TABELLA L  PERSONALE ATA ‐ Incarichi specifici   Totale lordo 
dipendente €

2  Assistenti Amministrativi: Collaborazione area amministrativo‐
contabile/Sostituzione DSGA ‐ Referente rapporti con l’amministrazione 
comunale 

   1.440,00

11  Collaboratori Scolastici: Assistenza materiale ai bambini e alle bambine 
della scuola dell’infanzia nell’uso dei servizi igienici e nella cura dell’igiene 
personale. Assistenza agli alunni disabili. Primo intervento di pronto 
soccorso 

   1.712,50

  Totale     3.152,50
 
 
 


