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ESTRATTO VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO DI ISTITUTO n.4 del 15 febbraio 2022 

 

Numero Consiglieri eletti nel Consiglio di Istituto 18 

 

Sessione [ x ] ordinaria Seduta [ x ] pubblica 

 

Dato atto che ai fini di pubblica conoscenza è stato pubblicato l'avviso di convocazione all'albo dell'I.C. 

di Verdellino in data 10/02/2022 

Previo avviso via e-mail inviato ai sigg. Consiglieri in data 10/02/2022, l'anno 2022 addì 15 febbraio alle 

ore 19:30 si è riunito il Consiglio di Istituto in seduta ordinaria. 

Presidente la sig.ra Deborah FIORETTI. 

Segretario l’ins.te Mara Fuoco. 

 

Presiede la seduta la presidente sig.ra Deborah FIORETTI ed adempie alla funzione di segretaria l’ins. 

Mara FUOCO. 

Risultano presenti all'appello 16 rappresentanti su 19, così ripartiti nelle seguenti componenti: 

 

n. Cognome e nome Componente Presente Assente 

1 MORA Eugenio G. Dirigente Scolastico (membro di diritto) X  

2 FIORETTI Deborah genitore X   

3 FERARRA Sara  genitore X  

4 GIOVENZANI Valentina genitore X  

5 LONGARETTI Manuela genitore X  

6 MBENGUE Aissatou genitore  X 

7 ROSCIOLINI Manuela genitore X  

8 VITALI Efrem genitore X  

9 VITALI Daniela genitore X  

10 BRAMBILLA Sonia personale docente X  
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11 CICCIU’ Pamela personale docente X  

12 FORESTIERE Maria personale docente  X 

13 FUOCO Mara personale docente X  

14 IPPOLITO Rosanna personale docente X  

15 RIVA Gaetano personale docente  X 

16 SCARPELLINI Francesca personale docente X  

17 TODARO Antonio personale docente X  

18 PIZZABALLA Luigia personale ATA X  

19 VENEZIANO Teresa personale ATA X  

Totali 16 3 

Constatata la presenza del numero legale La presidente, dichiara aperta la seduta. 

Si passa, successivamente, alla trattazione dei punti all’ordine del giorno. 

 

2. Programma annuale E.F.2022 

I revisori dei conti, dopo la valutazione di cui si era discusso nella scorsa seduta, hanno espresso parere 

favorevole rispetto al Programma Annuale elaborato per l’esercizio finanziario 2022. Allo schema 

riassuntivo del D.S., presentato nella scorsa seduta, si aggiunge oggi, allegata alla convocazione, la 

relazione finale dove vengono delineati tutti gli elementi che concorrono al raggiungimento degli 

obiettivi finanziari. Si parla di tre pilastri su cui ciò si fonda: 

- Il programma annuale; 

- le risorse/ fondi per miglioramento dell’offerta formativa (tra cui anche i fondi per le realtà ad 

alto flusso migratorio che sono utili per il potenziamento/ supporto alla didattica non solo su 

alunni specifici ma su interi gruppi);  

- l’organico autonomia che permette di concretizzare specifici incarichi a livello di personale 

(coordinamento, potenziamento, compresenze). 

Nella stesura di tale relazione, una prima parte si concentra sulla lettura del contesto, in seguito si 

identificano gli obiettivi per poi finalizzare il bilancio. Il PA si attesta a pareggio su un bilancio di oltre 

300.000 euro, derivanti dai finanziamenti ministeriali per fronteggiare l’emergenza sanitaria, ma anche 

dai numerosi progetti (i PON, per esempio) nei quali la scuola si è impegnata e che hanno portato 

importanti risorse economiche da spendere nel futuro prossimo. 

L’obiettivo prioritario, dunque, è quello di riuscire a finalizzare nella maniera migliore possibile le risorse 

disponibili sul 2022, in modo da investire miglioramento importante delle infrastrutture e delle 

dotazioni della scuola. Ciò richiede un lavoro tecnico minuzioso e impegnativo, specie nella 

rendicontazione rispetto l’impiego dei fondi. Sicuramente non mancano le fatiche legate alla 

realizzazione dei progetti in tutte le loro fasi, ma l’obiettivo che si sta cercando di perseguire è di creare 

contesti e determinare situazioni che possano durare nel tempo e avere importanti ricadute anche nel 

futuro.  

Il presidente chiede di procedere alla delibera:  

 il C.I. Delibera  all’ UNANIMITA’ (Del 14/4) l’approvazione del Programma Annuale E.F. 2022. 

Il Ds, su domanda specifica della sig.ra Longaretti esplicita brevemente la modalità con cui le scuola 

devono procedere nell’attribuzione di un incarico (come quello del progettista delle reti cablate di cui 

si è pubblicato bando di ricerca) o di un acquisto. Come per tutti gli enti pubblici, anche le scuole sono 



tenute a precisi iter che comprendono passaggi pubblici e trasparenti, visibili sulla sezione albo online 

del sito della scuola. Tali passaggi, oltre che richiedere molto tempo, poiché consecutivi e condizionati 

a precise scadenze, sono, spesso, anche vincolati da convenzioni ministeriali.  

_________________________________________________________________________________________ 

 

Dopo aver esaurito tutti i punti all’O.d.G. , il Presidente, alle ore 21:43, dichiara chiusa la seduta. 

Verdellino 15/02/2022 

   

 Il Segretario                        Il Presidente 

Ins. Mara Fuoco             sig.ra Deborah FIORETTI  

 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Adempimenti successivi inerenti alla pubblicazione ed efficacia. 

 

Il sottoscritto Dirigente scolastico certifica che copia della presente delibera viene pubblicata nella 

sezione Amministrazione Trasparente: “Provvedimenti organi indirizzo-politico” attiva sul sito web 

della scuola www.icverdellino.edu.it  e all’albo online per la pubblicazione di 15 giorni consecutivi. 

 

 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico 

      Prof. Eugenio G. Mora 
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