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Prot.n. “vedi segnatura “ Verdellino, 31 agosto 2016

Ai docenti che hanno svolto servizio di ruolo
nell’IC di Verdellino per I'a.s. 2015/2016

Ai membri del Comitato di Valutazione
Alla D.S.G.A.

All’Albo on-line della scuola

Oggetto: Determina dirigenziale di assegnazione del bonus per la valorizzazione del merito del
personale docente di cui all’art.1, commi da 126 a 130, della Legge 107/2015.

VISTO

VISTO

VISTA

VISTE

PRESO ATTO

VISTO

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

I’art.1, commi da 126 a 130, della Legge 107/2015, relativi alla valorizzazione del
merito del personale docente;

il D.M. 159 del 14/03/2016 sui criteri di riparto del fondo per la valorizzazione del
merito del personale docente di cui all’art.1, c. 126 della Legge 107/2015, che
riporta precisazioni relative ai destinatari delle risorse;

la nota MIUR prot. n.1804 del 19/04/2016 contenente precisazioni sulle modalita di
assegnazione della somma del fondo di cui al comma 126 della Legge 107/2015 (c.d.
Bonus);

le indicazioni fornite dal MIUR a mezzo faq sul portale SNV;

dell’attribuzione della risorsa finanziaria pari ad euro 23761,11 a questa Istituzione
scolastica per I'a.s. 2015/2016 da utilizzare per la finalita richiamata in oggetto,
comunicata con nota MIUR prot. n.8546 del 09/06/2016, e della precisazione
contenuta nella nota MIUR prot. n.8658 del 13/06/2016 secondo cui tale risorsa &
da intendersi “Lordo Stato”;

il comma 127, dell’art.1 della L.107/2015, in virtu del quale il Dirigente Scolastico
assegna annualmente al personale docente il Bonus sulla base di motivata
valutazione;

CONSIDERATI i criteri per la valorizzazione del merito del personale docente deliberati dal

Comitato di Valutazione, gia pubblicati sul sito dell’lstituto e oggetto di
comunicazione al Collegio dei Docenti in data 29/06/2016;

CONSIDERATI in particolare le premesse e i criteri generali elaborati dal Comitato di Valutazione;

V/ISTN

ilN loc 1ARR/20N1 rame madificata dal D 1oc 1EN/20NQ-



CONSIDERATI i seguenti documenti elaborati da questa istituzione scolastica: il Piano dell’Offerta
formativa per I'anno scolastico corrente, il Piano Triennale dell’Offerta Formativa
per il triennio 2016/2019, il Rapporto di Autovalutazione e il Piano di
Miglioramento;

VISTA la circolare interna n.165 del 05/06/2016, che trasmette ai docenti il modello di
autocertificazione delle attivita svolte e le indicazioni operative per la sua
compilazione;

VISTO il “Verbale delle operazioni finalizzate al riscontro dei criteri fissati dal comitato di
valutazione per la valorizzazione del merito dei docenti”, Prot. n. 5800/4.1.i del
31/08/2016, le schede e le tabelle ad esso allegate;

VERIFICATA la presenza in organico d’Istituto ed in servizio di n.79 docenti con contratto a
tempo indeterminato nel corrente anno scolastico;

RITENUTO  congruo, in coerenza con i criteri generali definiti dal Comitato di Valutazione, ai fini
di un’apprezzabile significativita degli importi erogati per la valorizzazione del
merito, fissare la percentuale di docenti beneficiari del Bonus al 25% del totale e
mantenere tale percentuale identica per tutti gli ordini di scuola (Infanzia, Primaria
e Secondaria);

RITENUTO equo considerare nel novero dei docenti destinatari del Bonus anche coloro che
hanno un punteggio identico all’ultimo docente incluso nel predetto 25%.

VISTO il D. Lgs. 33/2013, come aggiornato dal D. Lgs. 97/2016 all'art. 20, comma 1 e
comma 2, in cui si evidenzia che: "Le pubbliche amministrazioni pubblicano i dati
relativi all'lammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati e
l'ammontare dei premi effettivamente distribuiti". "Le pubbliche amministrazioni
pubblicano i criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione della
performance per l'assegnazione del trattamento accessorio e i dati relativi alla sua
distribuzione, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita
utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi, nonché i dati relativi al grado
di differenziazione nell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i
dipendenti";

DETERMINA

limitatamente e con riferimento al corrente a.s. 2015/2016, al fine dell’assegnazione del Bonus per
la valorizzazione del merito del personale docente di cui all’art.1, commi da 126 a 130 della Legge
107/2015, quanto segue:

- di destinare lintero finanziamento, pari a € 23761,11 lordo stato, attribuito a questa
istituzione scolastica, alla valorizzazione del merito dei docenti di ruolo;

- diindividuare, quali destinatari del Bonus per la valorizzazione del merito, complessivamente
23 docenti (pari al 29% del totale), cosi suddivisi: 5 docenti delle scuole dell'infanzia, 11
docenti delle scuole primarie e 7 docenti della scuola secondaria di primo grado;

- I'attribuzione a ciascuno dei docenti individuati di un Bonus lordo stato pari ad un
ventitreesimo del finanziamento complessivo, equivalente a € 1033,09;

- che per ogni docente beneficiario sara emessa motivata determina individuale di assegnazione
del Bonus premiale;

- che le somme saranno corrisposte ai singoli docenti solo a seguito di effettiva disponibilita
della risorsa finanziaria sul POS, con iscrizione della stessa su apposito piano gestionale

nall’amhitn Adai ranitnli di hilancin Adi cedalina 1inicn



Da quanto sopra stabilito discendono i seguenti dati informativi:

Somme destinate alla valorizzazione del merito: 23761,11

Somme distribuite per la valorizzazione del merito: 23761,07

Quota di personale destinatario delle somme previste per la valorizzazione del merito: 23 docenti
(5 di scuola dell’Infanzia, 11 di scuola Primaria e 7 di scuola Secondaria di primo grado), pari al 29%
del totale.

Livello di differenziazione: a tutti i docenti individuati viene assegnata la stessa somma.

Compenso medio derivante dalla valorizzazione del merito: 1033,09

Avverso il presente provvedimento sono esperibili i rimedi giurisdizionali previsti dall’ordinamento
vigente.

Si dispone la pubblicazione della presente determina nella sezione 6 — “Performance” di
Amministrazione Trasparente

F.to digitalmente
Il Dirigente Scolastico
Prof. Eugenio G. MORA
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